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PREFEITURAMUNICIPAL DE CRISTAL/RS

EDITAL N°051/2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

MARCELO LUIS KROLOW, Prefeito do Municipio de Cristal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, através da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Salde, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal e
conforme previsto na Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, que dispdem sobre a contratacdo de
pessoal para execucdo de Programas Descentralizados na area de Salde Pablica e executados por meio de
convénio com o Governo Federal, denominado Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude, torna publico
que realizara Processo Seletivo Simplificado para formacéo de cadastro reserva para o emprego publico de
Agente Comunitario de Saude, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO asolicitacdo no Oficio n° 065/2023 da Secretaria Municipal da Salde, protocolada sob
n°® 683/4/2023,;

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude, autorizado pela Lei Municipal n°® 1485/2019 e serd executado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos e Humanos, Secretaria Municipal de Saude e por intermédio
de Comissdo composta por servidores, designados através da Portaria n® 18.305/2023

1.2 — O Processo Seletivo Simplificada para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude constara
das seguintes etapas:

a) Incricdo/Anélise de curriculos/Titulos;
b) Capacitagao;
C) Prova teorica.

1.3 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial
para inscricdo e para participacdo em qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado para o emprego publico de Agente Comunitério de Saude obedecera
ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA HORARIO LOCAL

Inscricdo/Curriculos/Titulos [04.05.2023 a 12.05.2023 08h as 15hs Secretaria Municipal de Saude
Rua Pelotas n° 302

Homologacéo das Inscri¢fes 16.05.2023 A partir das 8h Mural da Prefeitura
www.cristal.rs.gov.br/Facebook
Periodo de Recurso 17.05.2023 08h as 15hs SMARH/Protocolo

Prefeitura Municipal
Rua Sete de Setembro, n° 189

Divulgacéo do Resultado 18.05.2023 A partir das 8h Mural da Prefeitura
www.cristal.rs.gov.br/Facebook ¥

Capacitagéo (16h) 19 €22.05.2023  |08has 12h e 13has 17h Local a ser divulgado

Prova Tedrica — Manha 23.05.2023 08:00h as 12:00h Local a ser divulgado
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Divulgacéo do Gabarito 24.05.2023 A partir das 8h Mural da Prefeitura
www.cristal.rs.gov.br/Facebook

Divulgacao do Resultado 25.05.2023 A partir das 8h Mural da Prefeitura

www.cristal.rs.qgov.br/Facebook

Periodo de Recurso 26.05.2023 08h as 15hs SMARH/Protocolo

Prefeitura Municipal
Rua Sete de Setembro, n® 189

Anélise do Recurso 29.05.2023 08h as 15hs Comissio - SMS - SMARH
Homologacéao do Resultado 30.05.2023 A partir das 8h Mural da Prefeitura
Final www.cristal.rs.gov.br/Facebook

1.5 - O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razédo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2. DADIVISAO DAS VAGAS POR AREAS DE ABRANGENCIA
EQUIPE 1 - ALTO ALEGRE - cadastro reserva

MICRO AREA 11

Tem inicio na Escola Municipal de Ensino Fundamental Otto Becker, segue por toda a extenséo do Paraiso
até a propriedade de Telmo Dummer. Segue a direita por toda extensdo da Serrinha saindo na Escola
desativada Etelvino da Fonseca Filho. Segue a direita estrada principal até a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Otto Becker.

MICRO AREA 12

Tem inicio na Igreja da Coldnia Séo Geraldo e segue a direita até a bifurcacdo Carlos Germano, dobraa
direita, pelos dois lados da estrada Sdo Geraldo até a bifurcacdo Jair Correa, continuando pelos dois
lados da estrada Butia saindo no alambique. Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Otto Becker
seguindo a estrada principal do Butid pelo lado direito da estrada até a propriedade de Tadeu
Tomaszewski, seguindo pela estrada Alto Alegre a direita até a Barca. Segue na propriedade de Jodo da
Barca por toda extenséo da Costa do Rio Camaqud, saindo na propriedade de Verno Raatz.

MICRO AREA 13
Tem inicio no Arroio Sapato, segue pela estrada principal, pelos dois lados, passando pela propriedade de
Fernando Grupel, até a propriedade de Telmo Kruger, dobra a direita seguindo a direita da estrada, até
a bifurcacgao seguindo a estrada principal até a propriedade de Carlos Germano. Dobra a direita passando
as igrejas de Sao Geraldo até chegar ao inicio do Bom Sera seguindo por ambos os lados todo Bom Sera
até o Ari Konsgen.

EQUIPE 2 - PANORAMA — cadastro reserva

MICRO AREA 21

Tem inicio apds a ponte sobre o Rio Camaqud, a direita da estrada principal passando a propriedade de
Moacir Rosa, até a bifurcacdo, onde segue a direita, pela estrada principal, passando a propriedade de
Gilmar Carvalho Dutra, passando a propriedade de Luis Nei, seguindo até a ponte do Arroio Sapato,
seguindo por este até o Arroio do Salso até a propriedade de Beto Santana (Fazenda Sao Lourenco),
passando pela propriedade de Darlei Thurow, a esquerda, dai segue pela estrada passando pela
propriedade de Irmin Peglow até a Escola desativada Brochado da Rocha, deste ponto segue até a
bifurcacdo, onde dobra a direita pela ponte do Passo das Pedras, passando pela propriedade de Renato
Erdmann até o comercio de Etvino Von Ahn, na bifurcacdo com a estrada principal, onde dobra a direita
e segue pela estrada, a esquerda, até a Escola desativada Ezequiel Centeno, onde segue pela estrada a
esquerda, passando pela ponte do Arroio Evaristo, pela propriedade da TANAC, Calcados Dilly, até a
ponte com o Arroio Passo da Areia, dai segue por este até a BR 116, seguindo pela BR 116, sentido Séo
Lourenco do Sul-Cristal, a esquerda, até o Posto Grill.
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MICRO AREA 22
Inicia no Rio Camaqua, segue pela Rua do Turismo até a Rua Guaiba, dai segue por esta, a esquerda, até
o seu final, deste ponto contorna os limites das quadras 105, 112, 116, 145 e 146 a esquerda, segue pela
projecdo da Av. H, em direcdo as olarias, pelo alinhamento da projecdo da Av. H até o Loteamento
Popular, incluindo este, e dai contempla toda a area até o Rio Camaqua.

MICRO AREA 23

Inicia no entroncamento da Rua do Palanque com a Rua do Turismo, dai segue pela Rua do Palanque, a
esquerda até encontrar a Av. Passo do Mendonca, segue por esta a esquerda, até a Rua dos Viajantes,
subindo por esta a esquerda até a Rua D, contornando o limite da quadra 141, até a projecdo da Av. H;
segue por esta contornando os limites das quadras 147, 146, 145, 116, 112 e 105, até encontrar com a Rua
Guaiba, a esquerda, até encontrar a Rua do Turismo, seguindo por esta a esquerda até a esquina com a
Rua do Palanque.

MICRO AREA 24

Inicia na propriedade de Diogo Trescastro, segue pelo limite da propriedade, incluindo esta, passa pela
area da Comunidade Livre Cristo Salvador, dai segue no alinhamento da divisa da propriedade da
Sucessdo do Sr. Worny Mendes até a Rua do Palanque, atravessando esta segue contornando a
propriedade do Sr. Ronaldo Karam Boabaid, contornando o limite da quadra 141, até encontrar a Rua D,
dai segue a esquerda pela Rua dos Viajantes, a esquerda, até encontrar a Av. Passo do Mendonca, segue
por esta, a esquerda, até a Rua do Palanque, seguindo pela Rua do Palanque a esquerda, até a Rua do
Turismo, seguindo por esta a esquerda, até encontrar a propriedade de Diogo Trescastro.

EQUIPE 3 - FORMOSA - cadastro reserva

MICRO AREA 31

Inicia na BR 116, na divisa do Municipio de Cristal/Camaqua, seguindo pela linha da divisa até a ponte
do Cordeiro, dai segue a esquerda passando pela Vila Cordeiro, incluindo esta, até a bifurcagdo, onde
dobra a direita e segue pela estrada, passandopela propriedade de Luiz Francisco Batista, pela Cabanha
DD Ranch, pela Fazenda Guabijd, até encontrar a Estrada do Palanque, cruzando por esta, seguindo a
direita em direcdo a Amaral Ferrador, pela estrada principal, até o Arroio Sutil, até ao Rio Camaqua, dali
por este até a ponte, deste ponto segue por uma linha a esquerda, que contorna o limite do perimetro
urbano até a propriedade de Diogo Trescastro, e dai pela antiga Estrada Estadual até o inicio da Vila
Formosa, a esquerda, dai segue pela linha limitrofe & esta, até a Ultima casa da Vila, deste ponto retorna
no sentido Cristal, pela linha limitrofe a Vila, a direita até encontrar a BR 116, dai segue a esquerda por
esta até a divisa do Municipio de Cristal/Camaqua.

MICRO AREA 32

Inicia na ponte sobre o Rio Camaqud, seguindo por toda a sua extensdo, a esquerda, até o canal do
Banhado do Gordo, segue pela extensdo do canal até a ponte de pedra da Capororoca, e dali pela estrada
principal em direcdo a BR 116, a esquerda, até encontrar esta, dai segue na direcdo Camaqua-Cristal, até
o limite do perimetro urbano contornando este a esquerda, até a BR 116, seguindo por esta até a Rio
Camagqua.

MICRO AREA 33
Inicia na propriedade do Sr. Diogo Trescastro, seguindo pela antiga estrada estadual, até o inicio da Vila
Formosa, dai segue pelos dois lados até a ultima residéncia.

EQUIPE 4 — CENTRAL - cadastro reserva

MICRO AREA 41

Capao das Cinzas: Inicia no Rio Camaqud, segue pela Rua 29 de Abril até a esquina com a Rua Camaqua,
seguindo por toda sua extenséo pelo lado direito até o limite do perimetro urbano, deste ponto segue até o
Rio Camaqua.

Parte do perimetro urbano: Inicia na ponte do Rio Camaqua, seguindo pela BR 116, a esquerda, em
direcdo a Sao Lourenco do Sul, passando pela propriedade de Hildomar Bartz, pelo Posto de Combustivel
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Bela Vista, pela fazenda Carapuca, pelas propriedades dos Meneghetti, dos Cherini até a propriedade de
Milton Romeu Levien, chegando a ponte do Arroio Santa Isabel, dali contorna o Arroio Santa Isabel até a
represa da familia Kraft, seguindo pelo Arroio Santa Isabel, a esquerda até a linha de arame que é a divisa
de Cristal-Sao Lourenco dos Sul, limite da propriedade de Otavio Kraft, por onde segue até a propriedade
de Darcy Gruppelli, e dali até o Rio Camaqua.

MICRO AREA 42

Inicia na esquina da Rua 29 de Abril com a Rua Camaquad, dai segue pela Rua 29 de Abril até a esquina
com a Av. Emancipacao, dai segue por toda a sua extensdo pelo lado direito até a esquina com a Rua
Camaqud, onde dobra a direita, e segue por esta até a esquina com a rua 29 de Abril, a esquerda.

MICRO AREA 43

Inicia na esquina da Rua 29 de Abril com a Av. Emancipacéo, segue pela Rua 29 de Abril em direcédo ao
Posto Ipiranga, a direita, até a esquina com a Rua Dom Feliciano, seguindo por esta a direita, até o Capao
da Amizade, contornando este, a direita até a Rua Cristal, seguindo por esta a direita até a Rua Camaqua,
dai dobra a direita, por onde segue até a Av. Emancipacéo, a direita, seguindo por esta a esquerda até a
esquina da Rua 29 de Abril.

MICRO AREA 44

Inicia na esquina da Rua 29 de Abril com a Rua Dom Feliciano, seguindo pela Rua 29 de abril em direcéo
ao CIEP até o limite do perimetro urbano com a propriedade de TCR Comércio e Representacdes até a
Rua Camaqua, a esquerda. Retornando a esquina da Rua 29 de Abril com a Rua Dom Feliciano, segue por
esta, pelo lado esquerdo, até o Capdo da Amizade, contornando este a esquerda até a Rua Cristal, por
onde segue pelo lado esquerdo até a Rua Camaqud, dobra a esquerda e segue por esta até o limite do
perimetro urbano com a propriedade de TCR Comércio e Representaces.

2.1 — Os candidatos compordo cadastro de reserva, sempre para a area onde se inscreveu, de acordo com
seu endereco residencial.

2.2 — Os candidatos aprovados, para cada vaga por area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia,
conforme descrito anteriormente, deverdo realizar a capacitacdo, depois de encerrado o Processo Seletivo
Simplificado.

3. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

3.1 - As atribuicdes do emprego publico compreendem:

3.1.1 - Descricdo Sintética: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde,
mediante acfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS.

3.12 — Atribuigdes:

a) a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

b) a promocéo de acdes de educacédo para saude individual e coletiva;

C) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

e) arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

f) aparticipacdo em ac¢Bes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

g) outras atividades afins.
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4., CADASTRO RESERVA PARA EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

4.1 - As vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serdo preenchidas segundo a ordem
de classificacdo final dos candidatos habilitados, considerando a distribuicdo por area de abrangéncia,
definidas no item 2.

4.2 - Os candidatos classificados compordo o Cadastro de Reserva da SMS e serdo convocados se houver
demanda, sendo que o presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 02 (dois) anos.

4.3 - O piso salarial do Agente Comunitario de Saude, com carga horaria de 40h/s sera de: 2.604,00 mais
20% de insalubridade.

4.4 - Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTAL serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT para desempenhar funcdes
relacionadas exclusivamente a area de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, de conformidade com
disposto na Emenda Constitucional n® 51 e na Lei Federal n°® 11.350, de 06 de outubro de 2006.

4.5 - Ficam os (as) candidatos (as) advertidos que serdo submetidos a um periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias ap6s o Processo Seletivo Simplificado, quando sera avaliado seu desempenho frente ao perfil
exigido pelo Programa Agente Comunitario de Saude, ficando condicionada sua efetivacdo ao resultado
desta avaliacéo.

4.6 - A nota final do periodo de experiencia de 90 (noventa) dias é resultante da somatoria, e correspondera
aos conceitos:

| — Excelente;

Il - Bom;

11 - Regular;

IV — Insatisfatorio. ) )

VALORACAO DOS CRITERIOS

01 Excelente 40 pontos
02 Bom 30 pontos
03 Regular 20 pontos
04 Insatisfatério 10 pontos

4.7 - Sera aberto processo administrativo de demissdo do Agente Comunitario de Saude, garantindo-o
contraditorio e ampla defesa, que obtiver conceito INSATISFATORIO em 2 (duas) avaliagdo de
desempenho mensal ou conceito REGULAR em 3 (trés) avaliacdes de desempenho trimestral, de forma
intercalada ou néo.

4.8 - O emprego de Agente Comunitario de Salde perdurard enquanto existir o Programa Ministerial
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, instituido pela Portaria GM/MS PORTARIA N°
2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011/ou enquanto o Municipio de Cristal permanecer a ele conveniado.
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5. DAS INSCRICOES:
5.1 - As inscricOes estardo abertas no periodo 04.05.2023 a 12.05.2023

5.2 - Para participar o candidato devera apresentar os itens abaixo relacionados, na Secretaria de Saude do
Municipio de Cristal, localizada na Rua Pelotas n° 302. Cristal/RS, no horario as 8h as 15horas.
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida pelo candidato— (anexo I);
b) Curriculo;
¢) Titulos;
d) Copias dos seguintes documentos:
01 Foto 3x4;
Carteira de identidade;
o CPF;
Titulo de eleitor;

e Comprovante da Gltima eleicdo ou Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e Comprovante de escolaridade — no minimo Ensino Fundamental Completo;

e Certificado de quitacdo do servi¢co militar (para candidatos do sexo masculino);

e Carteira de trabalho/PIS/PASEP;
e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos Filhos;
e CPF dos Filhos;
e Comprovante de Endereco.

e Certiddo Negativa Criminal — https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/.
e) Apresentar comprovante atual de residéncia/domicilio em seu nome na area de abrangéncia para o
qual concorre, (conta de agua, luz ou telefone);
f) Na eventualidade de ndo conseguir comprovar o item e apresentar declaracdo com firma
reconhecida de dois moradores vizinhos, em cartdrio que a pessoa reside no local.

5.3 - Néo havera cobranca de taxa de inscricao.

5.4 - Sao requisitos para inscricao:
a) nacionalidade brasileira ou estrangeira com presenca legal no pais;
b) ter 18 anos completos no ato da inscrigéo;
€) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) haver concluido o ensino fundamental completo;
e) residir comprovadamente na micro area de abrangéncia para a qual se candidatar;
f) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas.

5.5 - Ndo sera aceita inscricdo por outra forma que nédo a estabelecida neste Edital.
5.6 — No ato da inscri¢do deve ser entregue o curriculo e os titulos.
5.7 - As vagas para o emprego de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas por area/equipe de

abrangéncia, conforme item 2, deste Edital sendo que o candidato devera residir obrigatoriamente e
comprovadamente na area de abrangéncia em que pretende concorrer.
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5.8 - As inscri¢Bes para emprego publico de Agente Comunitario de Salde serdo homologadas através de
Edital, especificando os candidatos por area de abrangéncia, ficando os candidatos com inscri¢do
homologada habilitados para participar das demais fases do Processo Seletivo Simplificado.

5.9- Serdo indeferidas as inscri¢cGes dos candidatos que ndo apresentarem a documentagdo conforme o item
5.2 e ndo atenderem os requisitos do item 5.4.

5.10 - A copia dos documentos exigidos no ficara anexada a ficha de inscri¢cdo do candidato.

5.11 - Os documentos enviados pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo ap6s a homologacédo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5.12- Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigéo,
arcando 0s mesmos com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da respectiva ficha de
inscricao.

5.13 - N&o serdo aceitos documentos apds o ato de inscricao.

5.14 - Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato seréa
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O certame serd realizado em duas etapas, sendo as notas das duas etapas somadas para obter a pontuacao
para a classificacdo final, perfazendo o total de 10 pontos.

a) Primeira etapa 02 pontos:
e 01 ponto: consiste na avaliacdo do curriculo referente tempo de servico afim, area da saude, que
deve ser entregue no ato da inscrigao.
e 01 ponto: consiste na avaliacdo de titulos nas &reas afim, que deve ser entregue no ato da
inscricao.
b) Segunda etapa 08 pontos:
e (03 pontos: avaliacdo dos quesitos especificados, durante a capacitacao.
e 05 pontos: consiste na avaliagdo escrita realizada ao final da capacitagéo.

CURRICULO (01) Ponto
Entregue no ato da inscricdo

DOCUMENTOS PONTUACAO
| - Carteira de trabalho; I - 06 meses: 0,5 pontos.
Il -Comprovante do INSS; I1- 12 meses: 01 ponto.
111 - MEI;
IV- RPA;
V- Declaracéo ou Certiddo de 6rgdo publico;
V1 — Oficineiro.
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TITULOS (01) Ponto
Entregue no ato da inscricéo

DOCUMENTOS PONTUACAO
I -Cursos nas areas afins; I - 06 meses: 0,5 pontos.
Il - Certificados de participagcdo em Congressos, I1- 12 meses: 01 ponto.
Seminarios;
] CAPACITACAO (03) Pontos _
CRITERIOS PONTUACAO
I — Assiduidade; I - cada item sera avaliado em 0,4 pontos.

11- Pontualidade;
11 — Participacao;

IV — Iniciativa;
V — Perfil.
PROVA ESCRITA (05) Pontos
DOCUMENTOS PONTUACAO
I — Conteudo sobre a capacitacao. I - Maximo 05 pontos.
* POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZACAO DOS SERVICOS
* SER ACS

* ETICA E COMU[\IICACAO NO TRABALHO DO ACS
* EXERCICIO PRATICO DA PROFISSAO

REFERENCIAS PARA ESTUDO:

- BRAISL. Ministério da Salude. Gabinete do Ministro. Portaria N°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2
017.html>.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Priméria a
Salde. Nota ténica N° 12/2022-SAPS/MS. Brasilia: Ministério da
Salde, 2022. Disponivel em <chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://189.28.128.100/d
ab/docs/portaldab/documentos/nota_tecnica 12.pdf).

- BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Contituicdo da Repulblica Federativa
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6.2 — Prova teorica:
» O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze
minutos), do horério de inicio das provas, munido de:

I- documento de identidade ou carteira de motorista, aceitos documentos digitais apresentados
em aparelhos eletronicos e/ou celulares.

II- caneta tipo esferografica com tinta azul ou preta.
> Horério para realizacdo da prova sendo inicio as 8h e término previsto para as 12h.

> O portdo de acesso ao local da prova sera fechado as 8h horario previsto para o inicio das
provas.

> Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I- Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este
esteja acondicionado em bolsa fechada, durante o periodo de realizacéo da prova tedrica.

Il - Recusar-se a manter-se em siléncio, ap6s a entrada no local de prova.

I11 - Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

IV — Consumir alimentos durante o periodo da prova.

> N&o serd permitido garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes e sem
rotulo.

> Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

> Nao sera permitida a saida do prédio até 45 (quarenta e cinco minutos), apos oinicio da prova.

> Ao final da prova, os 02 (dois) tltimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala a0 mesmo tempo.

6.3 - Respeitada a inscrigdo por area/equipe de abrangéncia, serdo classificados somente os candidatos
aprovados, com nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), sendo que a respectiva classificacéo
observara a ordem numeérica decrescente da pontuagdo individual total, alcancada a através da soma das
duas etapas, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim
sucessivamente.

6.4 - Havendo empate, sera classificado o candidato que tiver:
a) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo na prova teorica;
b) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacdo na contagem de titulos;
c) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo na capacitacao;
d) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacao no curriculo;
€) sorteio publico.

6.5 - A capacitagdo serd realizada no local a ser ddivulgado nos dias 19 e 22 de maio de 2023, das 8h as
12h e das 13h as 17h.
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7. DO RESUL TADO FINAL E DOS RECURSOS

7.1- No dia 25.05.2023 seré publicado Edital com a divulgacéo do resultado dos candidatos por micro area
de abrangéncia, ficando estipulado o dia 26.05.2023 para apresentagdo de recurso, que devera ser
protocolado na SMARH/Protocolo na Prefeitura Municipal, Rua Sete de Setembro, n° 189, no horario das
8h as 15h.

7.2- Os recursos serdo analisados pela Comissdo organizadora.

73 - N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao
estipulado no Edital.

74 - A resposta de recurso serd encaminhada unicamente para o endereco eletronico constante na ficha de
inscrigdo do candidato.

75 - Poderé haver alteracdo na classificagdo preliminar apos analise dos recursos interpostos.

76 - O resultado final homologado pela Prefeitura Municipal de Cristal sera divulgado no dia 30.05.2023,
obedecendo a estrita ordem de classificacdo de acordo com a inscri¢do por micro area de abrangéncia.

7.7 - O resultado do Processo Seletivo Simplificado e todos os comunicados estardo disponiveis no mural
da Prefeitura Municipal, no site: wwwe.cristal.rs.gov.br/facebook.

~

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital pertinentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo esclarecidos pela Comissdo designada nos termos do item 1.1 deste Edital, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Saude.

8.2 - O candidato devera observar a exigéncia de que o Agente Comunitario de Saude devera residir na micro
area de abrangéncia para a qual se inscreveu, sendo exigida a manutencdo da residéncia/domicilio na area
de abrangéncia da PACS enquanto perdurar o contrato de trabalho. Havendo alteracdo de domicilio para
fora da area de abrangéncia, o contrato sera rescindido e serd convocado o préximo candidato.

8.3 - A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos a partir da data de publicacdo da
homologacdo e classificacdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo de 2 (dois) anos, a critério da
Secretaria Municipal de Salde.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cristal,
04 de maio de 2023.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JULIANO GUERREIRO DA SILVA
Secretério Municipal de SMARH
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

Cidade:

Estado civil: Nacionalidade:

Escolaridade:

Endereco:

Area para gual a pessoa esta se inscrevendo para poder comprovar com o0 comprovante de residéncia:

Bairro:

Cidade: CEP:

Fone:

RG: Org&o emissor: Data emissdo:
CPE:

Titulo Eleitor: Zona: Secéo:
Carteira Trabalho: Seérie: Emisséo:

PIS/PASEP N°:

E-mail:

Dependentes:

Nome: CPF:

RG:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CURRICULO (PREENCHIDO PELO CANDIDATO)

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco Residencial:

Telefone:

E-mail:

2. ESCOLARIDADE - Ensino Fundamental Completo

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO (anexar comprovante)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

4. EXPERIENCIA COMPROVADA (anexar comprovacio)

Empresa:

Data de inicio: Data do término

Carga horaéria:

Empresa:

Data de inicio: Data do término

Carga horéria:

Cristal,

Assinatura do Candidato

de maio de 2023.

Pagina 1 2



PREFEITURAMUNICIPAL DE CRISTAL/RS
ANEXO 111

Pagina 1 3



A ,
B

PREFEITURAMUNICIPAL DE CRISTAL/RS

Anexo IV
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

IDENTIFICACAO
NOME
Cargo:
Lotacio: Area:
Data da Contratacao:
N2 Avaliacao Periodo:
INSTRUGCOES BASICAS

o Esta Ficha de Avaliacdo deve ser preenchida pelas chefias imediata do Agente
Comunitario de Saude;

e Todos os quesitos devem ser respondidos;

e Cada quesito comporta uma tnica alternativa, devendo ser assinalada com um “ x

13

¢ Utilize os espacos reservados para informacoes e sugestoes dos avaliadores e
consideracoes do avaliado.
e Apos o preenchimento da ficha de avaliacao, deve ser respeitado o sigilo, ou seja

o acesso as informacdes da avaliacdo é somente de responsabilidade dos
avaliadores e avaliado.

AVALIACAO DE DESEMPENHO:

1) ASSIDUIDADE
- Avaliar a frequéncia do Agente Comunitario de Satide ao local de trabalho no periodo
avaliado,

1- é assiduo (ndo apresenta faltas)

2- eventualmente falta ou se ausenta (até 3 no periodo)

3- falta ou se ausenta algumas vezes ( de 3 a 5 no periodo)

4- falta ou se ausenta muitas vezes (mais de 5 no periodo)

Observacgoes:

2) PONTUALIDADE
- Informar como o Agente Comunitario de Saide cumpre horarios estabelecidos no
periodo avaliado,

1- é pontual e ndo se ausenta no horario de expediente

2- dificilmente deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios

3- algumas vezes deixa de cumprir os horarios estabelecidos

4-muitasvezesseatrasa,sai mais cedo ouse ausentadurante ohorariode expediente.

Observacgoes:
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3) EFICIENCIA

- Avaliar o grau de conhecimento das atribuicdes do cargo do Agente Comunitario de
Saude,

1- conhece perfeitamente as atribui¢des do cargo.

2-revela bom conhecimento das atribuicdes do cargo.

3-revela regular conhecimento das atribuicoes.

4- revela pouco conhecimento das atribui¢des do cargo.

Observacgoes:

4) QUALIDADE E COMPETENCIA DO TRABALHO

- Avaliar o grau de qualidade na execuc¢ao das atribuicdes do cargo do Agente
Comunitario de Saude,

1- atinge plenamente os resultados buscados, executando suas atividades com exatidao
e Seguranca

2- atinge os resultados, desincumbindo-se a contento das atividades propostas

3-nem sempre atinge os resultados buscados, algumas vezes nao executando a contento
as atividades propostas.

4-ndo atinge os resultados buscados e deixa, muitas vezes, de executar as atividades
propostas.

Observacgoes:

5) PRODUTIVIDADE
- Avaliar a rapidez, organizacao e autonomia nas atribuicoes do cargo de Agente
Comunitario de Saude,

1- trabalha com rapidez e organizacao, tendo capacidade plena de receber e atender as
necessidades do servico

2- trabalha com satisfatoria rapidez e organizacao adequada ao servico.

3- trabalha com relativa rapidez e/ou organizacao, necessitando de orientacdo e
treinamento.

4- nao trabalha com rapidez e/ou organizacao.

Observacgoes:

6) DISCIPLINA E ETICA PROFISSIONAL

- Avaliar o grau de integracio do Agente Comunitario de Satiide com as regras de
servi¢o e com as normas hierarquicas estabelecidas,

1- integra-se plenamente com as regras de servico e respeita os superiores
hierarquicos.

2- boa integracdo as regras e obediéncia aos superiores hierarquicos.

3- algumas vezes deixa de obedecer as normas de servico e/ou os superiores
hierarquicos.

4- nao obedece as regras de servi¢o e/ou nao respeita os superiores hierarquicos.

Observacgoes:

7) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO
Avaliar o nivel de responsabilidade com que o Agente Comunitario de Satide assume
as orientacoes do cargo,

1- é plenamente responsavel, nunca precisando ser lembrado das suas obrigacdes.

2- raramente precisa ser lembrado de cumprir as suas obrigacoes.

3- muitas vezes precisa ser lembrado para cumprir as suas obrigacades.

4- deixa de cumprir as suas obrigacoes, ainda que lembrado

Observacgoes:
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8) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar a forma de relacionamento do Agente Comunitario de Saude no ambiente de
trabalho, com os colegas e superiores hierarquicos,

1- estabelece relacoes plenamente adequadas

2- consegue estabelecer um relacionamento adequado

3- apresenta dificuldades de relacionamento

4- o modo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho

Observacgoes:

9) ATENDIMENTO AO PUBLICO
Avaliar a forma de relacionamento do Agente Comunitario de Satiide com o publico
quando as atribuicoes do cargo,

1- estabelece relacdes plenamente adequadas

2- consegue estabelecer um relacionamento adequado

3- apresenta dificuldades de relacionamento

4- 0 modo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho

Observacgoes:

10) ORGANIZACAO E CUIDADO COM PATRIMONIO PUBLICO

Avaliar a forma de organizaciao do Agente Comunitario de Saude,

1 - utiliza materiais/equipamentos adequados as tarefas, evitando desperdicio

2- comunica, imediatamente, ao gestor de bens mdveis ou ao agente daunidade
administrativa qualquer irregularidade ocorrida com o bem mdvel sob a sua
responsabilidade

3 - eventualmente demonstra zelo pelo patrimonio publico

4 - usa qualquer bem publico para seu beneficio

Observacgoes:

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Informar se houve atestados, licenc¢as ou ocorréncias no periodo avaliado:

INFORMACOESESUGESTOESDOSAVALIADORES

Nome: Assinatura:
Secretario (a) Municipal
Nome: Assinatura:

Chefia Imediata

Nome: Assinatura:
Agente Comunitario de Saude
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MANIFESTACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Data:

Nome:

Assinatura:
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